COMITE DE DIRECTION

DISTRICT DE L'"YONNE DE FOOTBALL
10 avenue du deme Regiment d'Infanterie
BP 369 - 89006 AUXERRE Cedex

ONN
OOTBA Tel: 035843 00 60
Mail : sforey@yonne.fff.fr
PV3 CD1

PV du Comité de Direction du District de I'Yonne de Football
S juillet 2023

Présidence : M. CAILLIET Christophe

Présents : Mmes BRUNET Florence, FONTAINE Catherine, LELOUP Cassandra, ROBERT
Aurélie, MM. AMARAL Dominique, BARRET Claude, GIOE Christophe, RENAULT Thierry,
SABATIER Patrick, TRINQUESSE Jean Louis.

Mme BOLLEA Catherine, CHERY-FLOCH Christine, MM. PLEUX Cédric, MOREL Stéphane,
SAUVAGE Arnaud
Absents :

Invités : MM. BILLOTTE Bruno (CTD DAP 89), PERLIN Guillaume (éducateur sportif),
THOMAS Etienne (CTD PPF 89)

Début de séance a: 1I9H15

Mme BRUNET est désignée secrétaire de séance

Carnet de Famille

Le Comite adresse ses sinceres condoléances a la famille de Daniel FONTENIAUD,
Président de la Ligue Bourgogne Franche Comté, pour le déces de sa maman.

Remerciements

Le Comité de Direction remercie les communes et les clubs qui par le prét des installations
sportives, permettent au District d'assurer ses missions sur I'ensemble du territoire
icaunais.

1. Adoption des Procés-Verbaux

» Adoption du PV 233 CD 24 du Comité de Direction du 12/06/2023 : aucune
remargue n'‘étant formulée, le PV est adopte a I'unanimite.
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2. Communication du Président

En préambule, le Comité de Direction félicite :

>

Thomas Wilzius (AJA)

Pour l'obtention du BEF

>
>

Nathan Farinazzo (AJA),
Pierre Griffon (UF Tonnerrois)

Pour leur obtention du BMF apprentissage

>
>

Corentin Sikorski (US Joigny),
Nicolas Stoffel (AJA)

Pour leur obtention du DEUST BMF

>

YV V V V

Florence Vie pour sa réussite a I'examen deleguée fedeérale

Ronan Amaral & Bastien Laverdure pour leur réussite a I'examen théorique R3.
Ronan finissant major de I'examen en sus de sa quatrieme place en JAL, il libere
de facto une place supplémentaire pour la candidature R3 qui profite a Valentin de
Smet.

Maxime Molines pour sa promotion en Régional 1

Théo Huel pour sa promotion en Regional 2

Adil Maldou pour sa promotion en AARE

Gilles Taboureau pour son titre de major des AARE

Les clubs du FC SENS, PARON FC et US CERISIERS pour l'obtention du Label
Jeunes FFF catégorie « Espoir» 2023 / 2026 ; le club du STADE AUXERROIS pour
I'obtention du Label Jeunes FFF catégorie « Excellence» 2023 / 2026

Les clubs de 'US JOIGNY, US TOUCY, FC COULANGES LA VINEUSE, US CERISIERS,
PARON FC, AVALLON FCO et ES St FLORENTIN FC pour l'obtention du Label

Jeunes féminines FFF catégorie « Bronze » 2023 / 2026

a) Renouvellement du Comité de Direction

>

Composition du Bureau :
e President: Christophe CAILLIET
e Secretaire Générale : Florence BRUNET
o Vice-Président et Trésorier: Dominique AMARAL
o Vice-Président: Patrick SABATIER
e Vice-Président délégué : Jean-Louis TRINQUESSE
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» Signatures bancaires :
Le Comité de Direction mandate MM CAILLIET et AMARAL, et Mmes FOREY et
FRANCQUEMBERGUE pour effectuer toutes transactions bancaires.
Pour ces dernieres, le Comité de Direction limite & la somme de 1 000 € le seull
d'engagement.

» Services administratifs et techniques:

- Secrétaires : Stéphanie FOREY, Floriane FRANCQUEMBERGUE et Patricia
LANTELME

- Techniciens : Bruno BILLOTTE, Guillaume PERLIN et Etienne THOMAS

» Nomination des membres charges de faire appel au nom du Comité de Direction :
Le Comité de Direction adopte le principe de faire systematiquement appel en cas de
contestation par l'intéresse d'une sanction disciplinaire infligée en premiere instance.
Mme BOLLEA informe le Comité de Direction de son retrait de la Commission d'Appel.
Pour cela, il approuve a l'unanimité, les nominations de M. GIOE et M. RENAULT, charges
de faire appel en son nom.

b) Homologation

Le Comité de Direction valide I'ensemble des classements de la saison 2022/2023, sous
réserve des dossiers en instance.

c) Assemblée Générale du District de I'Yonne de Football

Le Président fait un retour sur I'Assemblée Geénérale de fin de saison qui a eu lieu le 27 juin
dernier a St Florentin.

L'Assemblée Genérale financiére du District de I'Yonne aura lieu le 10 novembre 2023.
Le Comité de Direction propose aux clubs de faire acte de candidature pour 'accueil de
cette Assemblée. La décision sera prise lors du prochain Comité de Direction du 30 aolt
2023 concernant le lieu de cette Assembléee Générale.

d) Soirée des Champions

Le President fait un retour sur la soirée des champions qui s'est déroulée le 27 juin, a l'issue
de I'Assemblee Geénérale.

e) Finales des coupes de I'Yonne

Le Président et Patrick SABATIER font le bilan des finales des Coupes de I'Yonne qui ont
lieu le 17 juin dernier & Joigny.
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f) Journée nationale des débutants

Le Président fait un retour sur la IND qui a eu lieu le samedi 24 juin a Appoigny.

g) Activités clubs

La secretaire générale informe que la fusion des clubs de Fleury La Vallee et Charbuy est
en cours de procedure.

h) Calendrier des manifestions

» Manifestations_de juillet & décembre 2023 :
e Réunion éducateurs U7/U9 /U11/U13: 2 septembre 2023 (matin)
e Rentrée éducateurs U15/U18 : 9 septembre 2023 (matin)

o AGdes arbitres : 23 septembre

e Formation initiale des arbitres: 7 / 14 et 21 octobre 2023, + 20/27 janvier et
3 fevrier 2024

e AGdu District de I'Yonne : Vendredi 10 novembre 2023

» Comité de Direction pour la 1°° partie de saison 2023-2024 :
e 30 colt2023
e 19 octobre 2023
e 19 décembre 2023

i) Campagne de licences

Il'y a 1368 licenciés au 4 juillet contre 878 & cette méme date en 2022.

j) Service civique

La FFF a obtenu la signature d'un avenant a l'actuel agrement permettant le déploiement
de 80 volontaires & compter du 1* septembre 2023, et 30 volontaires & compter du ler
janvier 2024 pour une durée de 8 mois.

Le District se positionne aupres de la FFF pour I'accueil d'un service civique & compter du
1" novembre 2023.

k) Candidatures

Le Président informe le Comité de Direction des candidatures suivantes :

» Landry SUCHORSKI, en tant que délegué officiel stagiaire
Le Comité de Direction ne valide pas la candidature de Landry SUCHORSKI
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» Michel LERUEN, en tant que délégué officiel stagiaire
Le Comité de Direction valide & lI'unanimité la candidature de Michel LERUEN
> Wilfried RICHARD pour intégrer la Commission de Discipline
Le Comité de Direction valide a 'unanimité la candidature de Wilfried RICHARD

) Démissions
Le president informe le Comite de Direction des démissions de :

» Christine CHERY FLOCH membre de la Commission d'’Accompagnement et
Formation des Clubs

Catherine BOLLEA en tant que représentant du Comité de Direction de la
Commission d’Appel

Adeline VERGLAS membre de la Commission d'Appel

Philippe GAUDIN de la Commission des Surveillances des Opérations Electorales
Arnaud SAUVAGE, de la co-presidence de la commmission technique

Fréderic LOPEZ de la CDA

A\

VV VY

Le Comite de Direction salue leur parcours au sein du District, les remercie pour les services
rendus au football icaunais.

m) Apprentissage

Le Président et le Trésorier propose la candidature de Mlle Lucie TILLOL en contrat
d'apprentissage au sein du District de I'Yonne de Football.

Dominigue AMARAL, en lien avec Etienne THOMAS, est en charge de finaliser ce contrat
d'apprentissage.

3. Nomination des commissions du District de I'Yonne de Football

Le Comité de Direction nomme et valide les commissions pour la saison 2023-2024.
Les commissions sont susceptibles d'étre complétées lors de la prochaine réunion.

POLE SPORTIF
Responsable : Florence BRUNET

+ Commission Sportive :
= Président : Jean-Louis TRINQUESSE

e Membres:
* Norbert BARRAULT
*  Jean-Michel BATREAU
*  Dominique JOSEPH
=  Didier SCHMINKE
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» Christian BERNARD
=  Michaél ROMOJARO

% Commission Départementale d'Arbitrage :

e Président: Christophe GIOE

e Vice-president : Adil MALDOU

e Membres: Ronan AMARAL, Hugo BOUADOU, Yohann FRAPPIN, Patrick
GRIVET, Léea MAZZA, Djamal MESSAOUDI, Stéephane MOREL, Laurent
MUSIJ.

e Représentant des educateurs : Claude BARRET

¢ Représentant du Comité de Direction : Thierry RENAULT

e Membre n‘ayant jamais pratique : Romain WALLON

% Commission des Délégués

e Président: Christophe CAILLIET

e Membres:
= Florence VIE
» Norbert BARRAULT,
= Adelino DAS NEVES
=  Eric SCIAUD
* Michel LERUEN (stagiaire)
= ['ensemble des membres du Comité de Direction

+ Commission Médicale
o Président : Cédric PLEUX
e Membres:
»  Florence BRUNET,
= Christophe CAILLIET,
=  Patrick SABATIER

s Commission Technique:

e Président: Claude BARRET

e Bureau:
» Catherine BOLLEA
= Aurélie ROBERT,
» Claude BARRET,
*  Eric FREMION (au titre de I'’Amicale des Educateurs)
= Alexandre GUIDOU
»  Franck LAMY
=  Michel JOVIGNOT
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Techniciens : Bruno Billotte, Guillaume PERLIN, Etienne THOMAS.

Departement feminin :
» Référents: Catherine BOLLEA et Aurélie ROBERT
=  Membres : Emilie FLOREAU, Cassandra LELOUP, Marc GRISORIO,
Cédric SCIAZZA,
= Technicien référent : Guillaume PERLIN

Département Tous les Football :
= Référent: Franck LAMY
* Membres : Eric GUYOT
= Technicien référent : Bruno BILLOTTE

Département plan de performance Féderal
= Reéférent: Arnaud SAUVAGE

PPF Gargon:
*  Membres: Jimmy JAMES, Michel PASSAROTTO, Eric FREMION, Anthony
MAHE, Victor FERNANDES DE ARAUJO

PPF Féminin:
=  Membres: Catherine BOLLEA

PPF Futsal:
=  Membres: Eric FREMION

PPF Gardien:
= Membres: Arnaud SAUVAGE et Valentin BENOIT

Autres membres ponctuels: Alexandre GUIDOU, Thomas TALLANDIER,
Colleen CRUMAN, Anthony OUMEDJKANE, Valentin BENOIT

=  Technicien référent : Etienne THOMAS

Département Jeunes/Animations
= Reéférent: Michel JOVIGNOT
= Membres : Valentin BENOIT (réf calendriers Ull), Franck LAMY (réf
calendriers U7 + vérification des plateaux), Guillaume PLOUVIER (ref
calendriers UQ), Mickaél ROMOJARO (verification des plateaux),
= Techniciens Référents : Bruno BILLOTTE, Guillaume PERLIN, Etienne
THOMAS
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e Département Jeunes/Compétitions
= Référent: Alexandre GUIDOU
= Membres: Catherine FONTAINE, Claude BARRET, Romain
BROCHARD, Florian GUILBERT, Anthony OUMEDJKANE, Jéréme
POUSSARD, Thomas TALLANDIER
= Techniciens Référents : Bruno BILLOTTE, Guillaume PERLIN, Etienne
THOMAS

e Département Scolaire

v Sections sportives :
=  Référents : Patrick SABATIER, Guillaume SALLANDRE
= Membres de droit : Education Nationale, Eric SOEUVRE et UNSS,
Yohann MONTCHAMP
= Technicien référent : Etienne THOMAS

e Département Labellisation :
= Membres: Les Techniciens, les formateurs et les membres du
Comité de Direction

e Département PEF:
=  Référent: Pascal HUEL
* Membres: Eric GUYOT et les référents PEF en club
= Technicien référent: Bruno BILLOTTE

POLE REGLEMENTAIRE
Responsable : Patrick SABATIER

s Commission de Discipline :
e Président: Stephane MOREL
e Vice-president : Arnaud SAUVAGE
e Membres : Nathaly VILAIN, Claude BARRET, Dominique BILLOTTE, Philippe
CHATON, Adelino DAS NEVES, Jean MOUREY, Wilfried RICHARD, Patrick
SABATIER

e Instructeurs : Stéphane PRIEUR / Benjamin GREGOIRE (suppléant)

% Commission d'Appel :
e Président: Denis BOBB
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e Membres : Catherine FONTAINE, Florence VIE, Benjamin COURANT, Gilles
BALAINE (arbitres), Michel DROUVILLE, Christophe GUYOT,

e Hors faits disciplinaires, tous les membres du Comité de Direction sont
membres (article 28.1.2 des statuts du District)

« Commission des terrains et infrastructures sportives :
e Président: Jean-Louis TRINQUESSE
e Membres : Jean-Michel BATREAU, Pierre HUTIN, Romain WALLON,

% Commission de surveillance des opérations électorales (validée sauf une
réponse non donnée)
e President: Alain MONTAGNE
e Membres : Alexandra DE SINGLY, Véronique MAISON, Florence VIE Philippe
CHATON, Philippe GAUDIN, Sébastien VILAIN

% Commission Statuts, Reglements et Obligations des Clubs :
e Président: Patrick SABATIER

v’ Section Statuts et reglements :
* Membres : Catherine FONTAINE, Alain  ANASTASIO, Alain
MONTAGNE, Laurent MOULINIER, Jean-Louis TRINQUESSE
v’ Section Statut de I'Arbitrage :
»  Membres représentants les licencies des clubs : Catherine FONTAINE,
Alain MONTAGNE, Thierry RENAULT
= Membres repreésentants des arbitres : Ronan AMARAL, Laurent
MUSIJ
* Membres representant au Comité de Direction : Stephane MOREL

POLE ECONOMIQUE ET DEVELOPPEMENT
Responsable : Dominigue AMARAL

< Commission des Finances et des Partenariats
e President: Dominiqgue AMARAL

e Membres : Florence BRUNET, Christophe CAILLIET, Patrick SABATIER,
Jean-Louis TRINQUESSE

% Commission de Formation et d’Accompagnement des clubs
e Presidente : Florence BRUNET

e Membres : Catherine BOLLEA, Catherine FONTAINE, Nathaly VILAIN,
Christophe CAILLIET, Stephane MOREL, Patrick SABATIER, Jean-Louis
TRINQUESSE

e Collaborateur : Bruno BILLOTTE
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R/

< Commission du Bénévolat et mixité

> Mixité:
e Présidente : Florence BRUNET

e Membres : Alexandra DE SINGLY, Veéronique MAISON, Heloise PICARD,
Laure REQUILLARD, Céline ROUPLY, Nathaly VILAIN

e Collaborateurs : Bruno BILLOTTE / Guillaume PERLIN

> Bénévolat:
e Président: Christophe CAILLIET
e Membres: les membres du Bureau du Comité de Direction

Y/

% Commission « Evénementiel »
e Président: Christophe CAILLIET

e Membres : les membres du Comité de Direction et l'ensemble des
collaborateurs

Y/

< Commission des Affaires Sociales
e Président: Christophe CAILLIET
e Membres: les membres du Bureau du Comité de Direction

% Commission Communication

e Président: Christophe CAILLIET

e Membres: Florence BRUNET, Dominique AMARAL, Bruno BILLOTTE,
e Patrick SABATIER,

R/

% Commission de Promotion du Programme Educatif Fédéral et de Ila
Responsabilité Sociétale du Football

e Président: Christophe CAILLIET

e Membres : les membres du Comité de Direction et l'ensemble des
collaborateurs

La repartition de la collaboration des secretaires administratives du District pour chaque
commission sera décidée ultérieurement.

La Secreétaire Générale est missionneée pour la mise & jour de ces elements sur le site et
dans I'’Annuaire du District en lien avec les secréetaires administratives.
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4. Exécution du Budget et suivi des Finances du District de I'Yonne de Football

a) Les clubs non en régle financiérement

Rappel: En application de 'Annuaire du District de I'Yonne de Football 6.7 article 44 du
Reglement intérieur, en cas de non-paiement & la suite de deux rappels par voie
électronique effectués, des pénalités sont applicables selon les regles suivantes :
o 10% de pénalités sur le montant restant da (envoi d’un courriel au club) ;
e 20% de péndlités si la régularisation n‘est pas intervenue dans les 30 jours
(envoi d'un courriel avec AR au club) ;
e Sinon régularisation dans les 10 jours a réception du courriel, saisie du dossier

par le bureau ou le conseil d‘administration qui prononcera des sanctions
administratives telles que prononcées par la FFF dans I'article 200 des RG.

La sanction s'appliquera a toutes les equipes du club.

Le Comité de Direction renouvelle a l'unanimité la somme limite de 500%£€.

Le District de I'Yonne de Football informe les clubs suivants que leur créance en date de
ce jour leur imposera 10% de pénalitées mi-juillet : Seignelay, Hery, Coulanges la Vineuse,
Charmoy, St Sauveur en Puisaye, FC Florentinois, Avallon FCO, SC Senonais, Champlost,
Soucy-Thorigny, Senan

b) Suivi du Budget

Le Trésorier fait le point sur le bilan budgetaire.

c) Suivi des subventions et partenariats

Le Trésorier regrette I'absence de retour a ce jour concernant la subvention ANS.

d) Amendes

Les clubs ci-dessous se voient appliquer de 'amende 5.14 de I'annexe 1 droits financiers

et amendes de I'annuaire du district, 80 €, « Absence non excusée a une convocation
devant une commission départementale ou a une invitation d'une manifestation

organisée par le District» pour ne pas avoir confirmeé leur participation ou non-
participation & la Journée Nationale des Debutants du 24 juin dernier:
» Andryes

Avallon FCO

ECN

Gron/Véron

Magny

Monéteau
Asquins/Arcy/Montillot
Sens FP

Sens Jeunesse

St Clément

YV V VYV VYV VY VY
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St Fargeau
Soucy/Thorigny

St Sauveur
Villeneuve sur Yonne

YV V.V V V

Vinneuf

Les clubs ci-dessous se voient appliquer de 'amende 5.14 de I'annexe 1 droits financiers
et amendes de I'annuaire du district, 80 €, « Absence non excusée a une convocation
devant une commission départementale ou a une invitation d'une manifestation
organisée par le District » pour ne pas avoir confirmeés leur participation ou non-
participation a la réunion des eéducateurs du 29 juin dernier :

» Arcy /Cure
Asquins / Montillot
Charmoy
Soucy - Thorigny
St Bris

YV V V V

« Les présentes décisions sont susceptibles d‘appel devant la commission
départementale d’appel dans les conditions de formes et de délais (sept jours)
prévus aux articles 188 et 190 des R.G. »

5. Rapports des Commissions

a) Commission Sportive

Apres presentation des différentes hypotheses de calendriers, le Comité de Direction
valide a l'unanimité le calendrier Seniors (Annexe 1).

b) Commission Départementale d'Arbitrage

Sur proposition de la CDA, le Comité de Direction valide les groupes arbitres et
observateurs pour la saison 2023/2024. (Annexe 2).

Sur proposition de la CDA, le Comité de Direction valide le nouveau Reglement Intérieur
(Annexe 3).

La Comite de Direction félicite Yohann Frappin pour sa prise de poste en tant que VRP
arbitrage pour le District de I'Yonne.

c) Commission technigue

La commission technique présente :
> Les calendriers généraux jeunes et pratiques diversifiees pour la saison 2023~
2024 (Annexe 4)

» Le calendrier des formations (Annexe 5)

Le Comite de Direction valide 'ensemble des calendriers et propositions de la commission
technique.
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% Soiree découverte Foot Loisirs des Bénévoles et Partenaires du District
Bruno BILLOTTE fait le point sur la soirée découverte Foot Loisirs des bénévoles et
partenaires du District, qui aura lieu le 7 juillet prochain & 19h, sur les installations du Stade
Auxerrois.

R/

< Tournoi de rentrée des éqguipes du Challenge de la Convivialité

Ce tournoi se déroulera & Joigny le jeudi 21 septembre prochain. Bruno Billotte, en lien
avec le club, est en charge de son organisation.

d) Commission de Formation et d’Accompagnement des clubs

La Présidente de la commission propose d'envoyer un questionnaire aux clubs via Google
Form pour recenser les besoins en formation FMI. A l'issu sera commmuniguée une date de
formation.

e) Commission de Valorisation du bénévolat

La secrétaire fait un retour sur les heures de bénévolats de chaque membre du District de
I'Yonne effectuées dans le cadre de leurs missions pour la saison 2022-2023.

Elle rappelle & I'ensemble des presidents de commissions du District la reconduction de
cette comptabilisation horaire pour la saison 2023-2024 sous un autre process.

f) Commission de Surveillance des Opérations Electorales

La Secrétaire Geneérale informe le Comité de Direction des remarques évoqueées par le
Président et les membres de la Commission concernant notamment la conformité des
pouvoirs pour I'assemblée générale.

Prenant en compte ces informations, le Comité de Direction proposera un nouveau
process et formulaire de pouvoir au prochain Comité du 30 aodt 2023.

6. Questions et Informations diverses

Commande NIKE / FFF : le Président demande aux participants & ce Comité de Direction
de leur faire part de leurs besoins avant le Comite de Direction du 30 aodt.

Informations relatives aux Jeux Olympigues et Paralympigues :

- Livraison de 2 oriflammes, 2 kakémonos et 1 b&che avec le visuel

dedié a la promotion = @
- Temps d'échanges sur la strategie globale FFF a I'automne

il

FERMETURE du DISTRICT : du vendredi 28 juillet au soir au mercredi 16 aoGt au matin.
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Prochaine réunion du Comité de Direction
Mercredi 30 aolt 2023 & 19 heures

Séance levée a : 23 heures

Le Président du District de I'Yonne de Football

Christophe CAILLIET

=2

La Secrétaire de séance

Florence Brunet




CALENDRIERS SENIORS DISTRICT DE L'YONNE 2023/2024

DATES CF cYy CP D1 D2 D3 D4 | Féminines
19-20 8/2023 calendriers D4 et F a
26-27/08/2023 l'issue des engagements
03/09/2023
10/09/2023 2 2 Tournoi DYF
17/09/2023 3 1 MR MR MR
24/09/2023 3 3 3
01/10/2023 4 TC 4 4 4
08/10/2023 5 5 MR
15/10/2023 5 6 6
22/10/2023 7 7
29/10/2023 6 10UTC MR MR MR
05/11/2023 8 8 7
12/11/2023 9 9 8
19/11/2023 8 10 10 MR
26/11/2023 MR MR MR
03/12/2023 11 11 9
10/12/2023 12 12 10
17/12/2023 MR MR MR
24/12/2023
31/12/2023
07/01/2024
14/01/2024 ~ .
i Tréve hivernale
28/01/2024
04/02/2024
11/02/2024
18/02/2024 13 13 11
25/02/2024 MR MR MR
03/03/2024 MR MR MR
10/03/2024 14 14 MR
17/03/2024 cY CP MR MR MR
24/03/2024 15 15 12
31/03/2024 MR MR MR
07/04/2023 16 16 13
14/04/2023 MR MR MR
21/04/2023 17 17 MR
28/04/2023 18 18 14
Mercredi 01/05/2024 1/4finale | 1/4finale MR MR MR
05/05/2024 19 19 15
Mercredi 08/05/2024 MR MR MR
Jeudi 09/05/2024 MR MR MR
12/05/2024 20 20 16
19/05/2024 1/2 finale 1/2 finale MR MR MR
26/05/2024 21 21 17
02/06/2024 Journée Nationale des Débutants
09/06/2024 22 22 18
16/06/2024 FINALES COUPES
23/06/2024

30/06/2024

Paques

Féte du travail

Victoire 39/45
Ascension

Pentecote
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District 1 — 12 arbitres

- Fredéric Rapineau

- Julien Launay

- Valentin de Smet (en attente de son examen R3)
- Alexandre Metivier

- Djamal Messaoudi

- Laurent Musij

- Philippe Didier

- Jean Paul Ahouissoussi

- Abdelfattah Chihi

- Ali Tatligun

- Rogerio Fernandes Carvalho

- Fréderic Lopez

District 2 — 8 arbitres

- Mehmet Yildirim
- Rudy Ballu

- Yohann Frappin
- Ludovic Houchot
- Cédric Pinchon

- Rida Hallal

- Sunny Do Fundo

- Goran Stanisic



District 3 — Reste de la population arbitrale

- Lea Mazza

- Anthony Imbert

- Michel Szelag

- Rudy Guicheteau
- Mickaél Allard

- Julien Le Moing

- Axel Pacot

- Pascale Salmon

- Franck Gosnet

- David Lahaye

- Jean Luc Garcia

- Benoit Pisson

- Landry Suchorski
- Julien Thomas

- Bruno Basler

- Ammy Traore

- Jonathan Leungoue
- Quentin Gautreau
- Louis Bove

- Michel Guiolard

Arbitre Assistant

- Samuel Billet
- Jean Philippe Vittoz
- Mohamed Khallouk



Jeunes arbitres

- Nathan Lobbe

- Loris Jossier

- Abdellah Zarouali
- Ryan Chaudron

- Noah Branchereau
- Donatien Babo

- Lenny Piat

- Thibault Brunet

- Maxime Lurier

- Enes Yilgin

- Alban Forey

- Matheo Verger

- Gabriel Carroue
- Hugo Chatelain

- Gabriel Tache

- Romain Petryszyn

Année sabbatique accordée par la CDA pour Thomas Sellier, David Tampon,
Alban Grailler et Quentin Riboulet.

Arbitres non nommeés pour l'instant

- Bruno Bailly
- Marie Fouillot
- Michel Lecoqg

- Yoan Quentin



Observateurs saison 2023-2024

Toutes cotégories

- Mehdi Talli

- Alexis Gl

- Stéphane Morel

- Adil Maldou

- Théo Huel

- Soufian Akarouche
- Philippe Chanudet
- Patrick Grivet

- Christophe Gioe

- Ronan Amaral

- Bastien Laverdure

Jusgu’'en D2 & jeunes

- Yohan Frappin

Fredéric Rapineau

- Alexandre Métivier

- Djamal Messaoudi

- Laurent Musij

- Jean Paul Ahouissoussi
- Frederic Lopez

- Abdelfattah Chihi

- Valentin De Smet (Toutes catégories si réussite a I'examen R3)



Jusqgu’'en D3 & jeunes

- Rudy Ballu
- Ludovic Houchot

- Rudy Hallal

Jeunes arbitres

- Rayan Sai

- Hugo Bouadou



Réglement Intérieur de la Commission Départementale d’Arbitrage

TITRE 1 - ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT DE LA CDA 89

SECTION 1 - Organisation

Article 1 — Nomination de la CDA

Conformément au Statut de 1’ Arbitrage, la Commission Départementale de 1’ Arbitrage (CDA) est
nommée par le Comité de Direction du District de 1"Yonne pour une année.

Article 2 — Composition de la CDA
La Commission doit étre composée :
- Dr’anciens arbitres,
- D’au moins un arbitre en activité,
- D’un membre n'ayant jamais pratiqué 1’arbitrage

La commission compléte son bureau par :
- Un Vice-Président Délégué
- Un secrétaire

La ou les associations d'arbitres ont la possibilité de présenter des candidats, a concurrence de deux
membres maximums.

Le Comité de Direction, sur proposition de la Commission, nomme le Président. Celui-ci ne peut pas
étre le Président du District, le représentant élu des arbitres au sein du Comité de Direction ou le
Président de la Commission Régionale de 1’ Arbitrage.

Le Comité de Direction désigne un de ses membres, en plus du représentant élu des arbitres, pour le
représenter au sein la Commission et ils en sont membres a part entiére.

Tout membre de la CDA doit jouir de ses droits civils et politiques et ne pas avoir été condamné a une
peine afflictive ou infamante, ni avoir fait I’objet d’une sanction de longue durée, a 1’appréciation du
comité de direction, infligée par un organisme sportif officiel ou une instance judiciaire.

Article 3 — Démission ou déces

En cas de démission ou de déces de I’un de ses membres, un nouveau titulaire peut étre propos¢ au
Comité de Direction du District par la CDA.

Article 4 — Représentation de la CDA au sein des instances du District et de la Ligue

Le Président de la CDA, ou son représentant, assiste de droit aux réunions du Comité de Direction du
District et de la Commission Régionale de 1’ Arbitrage, avec voix consultative.

La CDA est représentée, avec voix délibérative, au sein des instances de discipline et d’appel du
District, dans le respect de la composition de ces instances fixée a l’article 6 du Reglement
Disciplinaire (Annexe 2 des Reglements Généraux).



Article 5 — Missions de la CDA

Les missions de la commission Départementale de 1’ Arbitrage sont définies dans ’article 5 du Statut
de I’ Arbitrage.
La Commission a pour mission :

- Drélaborer la politique de formation et de perfectionnement des arbitres en liaison avec le
représentant élu des arbitres dans les différentes instances et les CTRA et/ou CTDA lorsque
le poste existe,

- Drassurer les désignations en lien avec le District de I’Yonne et les observations, de veiller a
la bonne application des lois du jeu,

- De statuer sur les réclamations relatives a I’application des lois du jeu,

- De soumettre au Comité de Direction du District, pour approbation, les nominations
d'arbitres sur le plan départemental, les propositions d'arbitres a la Ligue, et les promotions
d'arbitres honoraires.

- Dr’assurer la gestion du corps arbitral.

SECTION 2 — Fonctionnement

Article 6 — Pdles et sections

La Commission comprend plusieurs poles. Ces pbles et sections doivent répondre aux objectifs fixés
parla CDA et leurs conclusions doivent étre approuvées par celle-ci.
Les poles de la CDA s’articulent comme Suit :

- Pole administratif,

- Péle technique,

- Péle formation et perfectionnement,

- Pdle recrutement et fidélisation

- Pédle jeunes arbitres

Article 7 — Réunion de la CDA et des pbles

A. Réunions plénieres
La C.D.A. se réunit en réunion pléniére sur convocation de son Président ou du Secrétaire ou a la
demande de plus de la moitié de ses membres, pour donner les grandes orientations et débattre des
problemes d’ordre généraux.
Le Président de la CDA peut provoquer une ou plusieurs autres réunions pléniéres pour raisons
importantes laissées a son appréciation.
La présence de la moitié des membres de la Commission est nécessaire pour la validité des
délibérations.

B. Réunions restreintes
La C.D.A. se réunit en réunion restreinte, sur convocation de son Président ou du Secrétaire, pour
traiter les affaires courantes et problémes urgents, mais également pour statuer sur les réclamations et
les problémes d’application des Lois du Jeu.
La Commission restreinte est composée des membres de la CDA, faisant partie des différents p6les.
La présence minimum de trois membres est nécessaire pour la validité des délibérations.

C. Réunions de poles

Les poles et sections se réunissent a la diligence de leur responsable, apres accord du Président de la
C.D.A.



Article 8 — Obligations de présence

Tout membre de la Commission Départementale de I’ Arbitrage convoqué et absent non excusé a
trois séances consécutives des réunions pléniéres et/ou restreintes, sera considéré comme
démissionnaire.

Article 9 — Absence du Président

En I’absence du Président de la Commission Départementale de 1’Arbitrage, les séances seront
présidées par le premier Vice-Président, ou a défaut, par le doyen des responsables de pole.

Article 10 — Direction des débats

Le Président de séance assure la direction des débats. Il peut prononcer des rappels a 1’ordre qu’il
juge souhaitables et suspendre ou lever la séance si les circonstances I’exigent.
Toute décision prise apres une telle décision du Président est entachée de nullité.

Article 11 — Délibérations

Les décisions sont prises a la majorité des voix exprimées par les membres présents, a I’exclusion de
toutes autres personnes (consultatifs, invités) qui doivent se retirer au moment du vote.

Chaque membre a droit & une voix et ne peut pas, en cas d'absence, se faire représenter par un autre
membre. Le vote par correspondance n'est pas admis.

Le scrutin a lieu a main levée mais peut étre tenu a bulletin secret si un seul des membres présents le
demande.

En cas de partage des voix, celle du Président de séance est prépondérante.

Article 12 — Rédaction du procés-verbal

Le Président de séance est responsable de la rédaction du procés-verbal de séance, effectuée par le
secrétaire de la Commission, a défaut le secrétaire adjoint ou, a défaut, un autre membre de la CDA
désigné par le Président.

Toutes les réunions de la Commission ainsi que des différents poles font 1’objet de la rédaction d’un
procés-verbal.

Chague procés-verbal est communiqué, dans les délais les plus courts, aux membres de la C.D.A. Il
est ensuite mis en ligne sur le site du District.

Les procés-verbaux des réunions plénieres de la CDA sont adressés en copie a la Commission
Régionale de I’ Arbitrage.

Article 13 — Approbation du proces-verbal

Chaque réunion commence par la lecture et I’approbation du procés-verbal de la séance précédente,
en tenant compte des éventuelles modifications a celui-ci, soulevées par 1’un des membres.
Ces remarques peuvent étre écrites ou orales et sont obligatoirement consignées au procés-verbal.

Article 14 — Reglement Intérieur

La C.D.A élabore son Reglement Intérieur et ses éventuelles dispositions annexes, qui, apres avis de
la Commission Régionale de 1’ Arbitrage, sont soumis pour homologation au Comité de Direction du
District.

Les dispositions annexées au présent Reglement Intérieur ont méme force obligatoire que ce dernier.
Le présent reglement intérieur est consultable dans les locaux du District de I"Yonne de Football. Il
est accessible aux arbitres du District et via le site internet dudit District.

Le Réglement Intérieur ne peut pas étre en contradiction avec le Statut de I’ Arbitrage. En cas de
conflits entre le présent réglement et les dispositions prévues par le Statut de 1’ Arbitrage, seules ces
derniéres demeurent applicables.



Article 15 — Frais

Toutes les fonctions a la Commission sont remplies bénévolement. Néanmoins, au cours des différents
stages de formation des arbitres, les formateurs seront indemnises.

Les frais de tous ordres, nécessaires au fonctionnement de la Commission, sont & la charge du District,
dans la limite du budget attribué chaque saison par le Comité de Direction du District.

En tout état de cause, ne seront prises en charge que les dépenses des personnes ayant fait I’objet d’une
convocation ou d’un ordre écrit, signé par le Président, a défaut le secrétaire ou un responsable de
pole.

Le Président est le seul a signer les dépenses de la Commission.

SECTION 3 — Délégué des arbitres de District au sein de la CDA

Article 16 — Missions et statuts

Chague saison, un délégué des arbitres de District pourra étre désigné par la CDA, pour les représenter
aupreés de la CDA.

Ce délégué des arbitres est élu pour une saison. Cette fonction lui permet d’assister de droit aux
réunions plénieres de la CDA, avec avis consultatif. Il est précisé que le délégué des arbitres n’est pas
un membre a part entiére de la Commission. Il a pour mission de faire le lien entre la Commission et
ses arbitres. 1l doit :

- Consulter régulierement I’ensemble du corps arbitral du District afin de recueillir les
interrogations et remarques de chacun sur le fonctionnement de la Commission ou tout autre
sujet en rapport avec leur fonction,

- Informer la CDA des questions qui lui ont été posées afin que cette derniere puisse y
répondre.

- Aucours de la saison, le délégué des arbitres pourra étre sollicité par la CDA a 1’occasion
des diverses actions qu'elle entreprend. 1l pourra également étre sollicité afin de récolter les
réponses des enquétes d’opinion émises par la CDA.

Article 17 — Candidature

Chaque arbitre intéressé par cette fonction doit adresser sa candidature par courrier ou par courriel, a
I’attention de la CDA, avant le 31 aoQt de la saison en cours.

Pour étre candidat, le postulant doit réunir, les conditions suivantes :
- étre ou avoir été arbitre de District (candidat Ligue y compris)
- étre 4gé de 18 ans au moins.

Dans le cas ou il n’y aurait pas eu de candidature, les arbitres n’auront pas de délégué pour la saison
en cours.

Article 18 — Nomination :
La CDA nomme le délégué des arbitres de District en début de saison.



TITRE 2 - RECRUTEMENT et FIDELISATION DES ARBITRES

Article 19 — Réservé
SECTION 1 - Candidature a la fonction d’arbitre de District

Article 20 — Procédure

Toute personne qui remplit les conditions définies par le Statut de 1’Arbitrage peut faire acte de
candidature a la fonction d'arbitre.
La candidature doit parvenir au secrétariat du District,

- Soit par I’intermédiaire d’un club,

- Soit individuellement.
La demande doit étre signée du candidat et, dans le cas ou elle est effectuée par I’intermédiaire d’un
club, du Président de ce dernier.

Article 21 — Accés a la candidature

Le candidat doit étre 4gé de 13 ans au moins au ler janvier de la saison en cours.

Ces conditions remplies, le candidat ou son club peut transmettre la candidature.

La CDA se réserve le droit de refuser les demandes de candidats au titre d'arbitre qui ne remplirait pas
les conditions d'honorabilité, de moralité voulues (voir article 85 des Réglements Généraux),ainsi
que les demandes de candidats dont les qualités physiques sont insuffisantes (avec certificat médical
de contre-indication).

Article 22 — Documents a fournir
Suivre les directives de I’'IR2F

Article 23 — Formation

Chague saison, une ou plusieurs sessions de formation d'arbitres sont organisées a l'initiative de la
CDA.

Au moins une session est organisée au milieu de la saison en cours a des dates qui sont portées a la
connaissance des clubs.

La formation des arbitres est assurée par le pdle formation et perfectionnement de la CDA.

Pour étre nommé arbitre, le candidat doit suivre une formation de base, dite initiale, validée par deux
observations, conformément aux recommandations de la Direction Technique de I'Arbitrage (DTA).

Article 24 — Déroulement de /’examen

Parallélement au suivi de la formation initiale comprenant 8 modules de formation, chaque candidat
doit subir des évaluations théoriques et pratiques venant valider la formation dispensée par la CDA.

A. Evaluation théorique d’admissibilité

L’examen comprend une épreuve d’admissibilité en deux parties comprenant
- un test de controle des connaissances sur 30 points
- une note de stage sur 30 points.

Pour étre admissible, le candidat doit obtenir une note minimale de 15/30 pour chaque partie. Si le
candidat obtient une seule note inférieure a la note minimale, il ne sera pas retenu pour 1’épreuve
pratique.

A T’issue de I’épreuve d’admissibilité, telle que définie au présent article, les candidats admissibles
deviennent arbitres stagiaires et sont retenus pour le passage de 1’évaluation pratique.



En cas d’échec, le candidat et son club d’appartenance (s’il en est question) en sont informés par les
moyens de communication du District.

Le candidat ajourné pourra faire acte de candidature une seconde fois la méme saison, sans
reconstitution de dossier.

B. Evaluation pratique d’admission
Sous réserve de constitution du dossier médical des arbitres de District, validé par la Commission
Médicale de District, et de la délivrance d’une licence arbitre, chaque candidat doit étre examiné sur
deux rencontres correspondant a sa catégorie (jeune ou senior) par un observateur de la CDA.
Si lors de ces deux examens pratiques, les deux observateurs jugent I’arbitre apte a la pratique de
I’arbitrage, celui-ci sera nommé arbitre de District.
En cas d’échec a I’un de ces deux examens, I’arbitre sera observé une troisiéme fois. En cas d’échec
lors de la troisiéme observation, I’arbitre ne sera pas jugé apte a la pratique de 1’arbitrage pour la saison
en cours et devra refaire la formation initiale.
Le candidat admis sera nommé arbitre de District, aprés approbation du Comité de Direction du
District.
Si, a I’issue de ces trois observations, I’arbitre stagiaire n’a pas validé son examen pratique, il ne
pourra étre nommé arbitre de District au cours de la méme saison et devra subir de nouveau les
examens théoriques lors de la saison suivante, sous les mémes conditions visées au présent article.

SECTION 2 - Candidature a la fonction d’arbitre auxiliaire

Article 25 — Procédure

Toute personne qui remplit les conditions définies par le Statut de I’Arbitrage peut faire acte de
candidature a la fonction d'arbitre auxiliaire. La candidature doit parvenir au secrétariat du District par
I’intermédiaire d’un club. La demande doit étre signée du candidat et du Président du club
d’appartenance.

Article 26 — Accés a la candidature

Le candidat doit &tre agé de 18 ans au moins au ler juillet de la saison en cours.

Ces conditions remplies, le candidat ou son club peut transmettre la candidature.

La CDA se réserve le droit de refuser les demandes de candidats au titre d'arbitre qui ne remplirait
pas les conditions d'honorabilité, de moralité voulues (voir article 85 des Reglements Généraux),
ainsi que les demandes de candidats dont les qualités physiques sont insuffisantes (avec certificat
médical de contre-indication).

Article 27 — Documents a fournir

Les pieces devant accompagner chaque candidature sont les suivantes :
- Un formulaire-imprimé délivré par le District et disponible sur son site internet, a compléter,
- Une copie de la Carte Nationale d’Identité ou du Passeport,

- Une copie de la licence dirigeant de la saison en cours portant la mention « certificat de non-
contre-indication fourni » ou du formulaire de demande de licence de la saison en cours avec
la rubrique certificat médical remplie ou, a défaut, un certificat de non-contre-indication a la
pratique d’activité sportive édité aprés le 31 mars de la saison précédente.

- Une photo d’identité.

Si les conditions ne sont pas remplies et/ou les piéces ne sont pas jointes, la C.D.A. ne retiendra pas
la candidature.



Article 28 — Formation

Chaque saison, une ou plusieurs sessions de formation d'arbitres auxiliaires sont organisées a
I'initiative de la CDA. Au moins une session est organisée avant le 31 janvier de la saison en cours a
des dates qui sont portées a la connaissance des clubs.

La formation des arbitres auxiliaires est assurée par le pdle formation et perfectionnement de la CDA.
Pour étre nommé arbitre auxiliaire, le candidat doit suivre une formation de base, dite initiale, validée
par une évaluation théorique, conformément aux recommandations de la Direction Technique de
I'Arbitrage (DTA).

Article 29 — Déroulement de /’examen

Parallélement au suivi de la formation initiale comprenant 8 modules de formation, chaque candidat
doit subir des évaluations théoriques et pratiques venant valider la formation dispensée par la CDA.
Les deux derniers modules ne sont accessibles que si le stagiaire a obtenu son examen.
L’examen comprend une épreuve d’admissibilité en deux parties comprenant :

- Un test de contrble des connaissances sur 30 points,

- Une note de stage sur 30 points. Pour étre admis, le candidat doit obtenir une note minimale

de 15/30 pour chaque partie.

Si le candidat obtient une seule note supérieure a la note minimale, le candidat sera ajourné.
Le candidat admis sera nommé arbitre auxiliaire, aprés approbation du Comité de Direction du
District.
En cas d’échec, le candidat et son club d’appartenance (s’il en est question) en sont informés par les

moyens de communication du District. Le candidat ajourné pourra faire acte de candidature une
seconde fois la méme saison, sans reconstitution de dossier.



TITRE 3—- CLASSIFICATION, EVALUATION ET AFFECTATION

DESARBITRES

SECTION 1 — Généralités

Article 30 — Nomination des arbitres

Les arbitres de District sont nommes par le Comité de Direction du District, sur proposition de la
CDA.La nomination d’un arbitre pour une saison N est notamment motivée par son classement et/ou
son évaluation a I’issue de la saison N-1 selon les dispositions du présent Réglement Intérieur ou sur
décisions motivées de la CDA.

Les arbitres sont nommés pour une saison dans chaque catégorie par la C.D.A., sous réserve :

- D’aptitudes médicales, apres examens médicaux validés par le médecin représentant la
Commission Médicale de District ou la Commission Régionale Médicale,

- De non-rétrogradation administrative.

Les effectifs prévisionnels par catégorie pour la saison suivante sont communigués par la CDA
qui appréciera s’il est nécessaire d’ajuster ces prévisions.

Article 31 — Catégories des arbitres de District
Les arbitres de District sont répartis de la fagon suivante :

A. Arbitres centraux
— ARBITRE DE DISTRICT 1 (D1) : Plus particulierement désigné sur des rencontres du
championnat de District 1 ou des rencontres de coupe opposant deux équipes de District 1, il est
observé et noté, en principe, 2 fois dans la saison sur des rencontres de ce championnat.
Ces observations pourront étre réalisées avec ou sans désignation préalable.
L’évaluation est complétée par une notation de la CDA prenant en compte I’ensemble de la saison
telle que définit au sein du présent réglement intérieur et précisée aux termes de I’annexes 1 & 2 des
présentes dispositions. Un classement est effectué selon les dispositions des articles 40 et suivants.

—ARBITRE DE DISTRICT 2 (D2) : Plus particulierement désigné sur des rencontres du
championnat de District 2 ou des rencontres de coupe opposant deux équipes de District 2, il est
observé et noté, en principe, 1 fois minimum dans la saison sur des rencontres de ce championnat.
Ces observations pourront étre réalisées avec ou sans désignation préalable.
L’évaluation est complétée par une notation de la CDA prenant en compte 1’ensemble de la saison
telle que définit au sein du présent réeglement intérieur et précisée aux termes de I’annexes 1 & 2 des
présentes dispositions. Un classement est effectué selon les dispositions des articles 40 et suivants.

— ARBITRE DE DISTRICT 3 (D3) : Plus particulierement désigné sur des rencontres du
championnat de District 3 ou des rencontres de coupe opposant deux équipes de District 3, il est
observé et noté, en principe, 1 fois minimum dans la saison sur des rencontres de ce championnat.
Ces observations pourront étre réalisées avec ou sans designation préalable.
L’évaluation est complétée par une notation de la CDA prenant en compte 1’ensemble de la saison
telle que définit au sein du présent réglement intérieur et précisée aux termes de 1’annexes 1 & 2 des
présentes dispositions. Un classement est effectué selon les dispositions des articles 40 et suivants.

En début de saison, la CDA expose les modalités de classements qui seront appliquées.



B. Arbitres Futsal

Un référent de I’arbitrage futsal est nommé au début de la saison sportive par la C.D.A.

Il représente la C.D.A.au sein de la commission futsal et aura en charge la formation, le suivi et la
désignation des arbitres.

A la fin de saison, il devra établir un bilan.

La liste des arbitres futsal sera réactualisée chaque année, étant entendu que pour y figurer les
candidats devront étre des arbitres nommeés.

Avant d’étre désigné, I’arbitre futsal devra suivre chaque année une formation annuelle.

La C.D.A. appliquera aupres des arbitres futsal le baréme disciplinaire dans les mémes conditions que
pour les autres compétitions.

Par définition, tout arbitre souhaitant exercer en catégorie futsal devra satisfaire a 1’ obligations
suivante :
» Réussir le test théorigque futsal. Ce dernier sera organisé par la CDA en début de saison.

La CDA se réserve le droit de retirer de 1’effectif futsal tout arbitre manquant de maniére significative
a sa fonction. Ces manquements peuvent étre de nature sportive (méconnaissance importante des lois
du jeu Futsal) ou de nature comportementale (mauvais comportement, image néfaste pour
I’arbitrage...).

Ces manquements devront étre justifiés, avérés, et feront 1’objet d’un traitement spécifique par la
CDA.

En fonction du nombre de matchs et d’arbitres futsal, tous les arbitres ne seront pas nécessairement
désignés toutes les semaines.

Le futsal est une catégorie officielle, le régime des indisponibilités est le méme que pour les autres
catégories District.

C. Jeunes arbitres et trés jeunes arbitres

— JEUNE ARBITRE DE DISTRICT (JAD) : Cette catégorie est composée de jeunes arbitres, agés

de 15 a 23 ans au ler janvier de la saison en cours, désignés sur les rencontres de jeunes.
Le JAD est accompagné autant de fois que possible. Il est également observé, en principe, deux fois
dans la saison sur des rencontres de jeunes. L’évaluation est complétée par une notation de la CDA
prenant en compte ’ensemble de la saison telle que définie au présent réglement intérieur.
Le Jeune Arbitre de District qui, au vu de son age (au moins 18 ans au 30 juin de la saison en cours),
souhaiterait intégrer les catégories d’arbitres seniors de District peut en faire la demande écrite aupres
de la CDA avant le ler mai de la saison en cours, a condition qu’il ait au moins une saison compléte
d’arbitrage a son actif.
La Commission étudiera la demande en fonction de ses capacités et des annotations qui figurent sur
ses rapports d’observation et prendra une décision quant a son affectation au groupe D3 ou D2.

—TRES JEUNE ARBITRE DE DISTRICT (TJAD) : Cette catégorie est composée de jeunes
arbitres, 4gés de 13 et 14 ans au ler janvier de la saison en cours.
Ils sont soumis aux mémes dispositions que celles prévues pour les Jeunes Arbitres de District.
En tout état de cause, la CDA se réserve la possibilité de modifier le nombre d’observations par
catégorie d’arbitre pour une saison. Cette modification sera précisée, le cas échéant, dans un proces-
verbal de la CDA publié au début de chaque saison.

Article 32 — Arbitres stagiaires

Le candidat au titre d’arbitre de District admis a 1’évaluation d’admission et qui a ét¢é nommé par le
Comité de Direction du District, integre la catégorie ou il aura été affecté.



Article 33 — Candidature d’arbitre a arbitre assistant Ligue

Un arbitre a la possibilité de postuler & la filiere d’arbitre assistant ligue pour la saison suivante dans
les conditions suivantes :

- Tout arbitre souhaitant accéder a la filiére assistant ligue doit faire une demande écrite a la
CDA, avant le 31 mai de la saison en cours s’il souhaite étre promotionnel.

- Avoir une saison d’arbitrage au centre a son actif et avoir été classé¢ comme tel.

La CDA demande cependant, aux arbitres concernés de I’avertir avant la réunion des classements de
la saison N-1 afin de libérer leurs places dans le groupe quitté et de pouvoir le faire observer par un
arbitre spécifique assistant.

Un arbitre central optant pour la catégorie Arbitre Assistant ligue y est affecté pour la saison entiére.

La C.D.A. se réserve le droit de ne pas donner suite aux demandes de spécialisation en cas de non-
respect de ces dispositions ou si ’arbitre ne présente pas les qualités requises et correspondantes aux
spécificités de la mission.

Article 34 — Arbitres de Ligue remis a disposition du District

A. Jeunes Arbitres

Un Jeune Arbitre de Ligue arrivant a la limite d’age et remis a disposition du District a la fin de la
saison N, sera affecté dans la catégorie D2 ou D1 pour la saison N+1, apres examen de ses prestations
par la CDA. Il pourra se porter candidat a I’examen arbitre régional 3.

Dans tout autre cas, le jeune arbitre sera intégré dans la catégorie des Jeunes Arbitres de District, sauf
dispositions particuliéres de I’article 31-C.

D. Arbitres seniors

Un arbitre de Ligue ou arbitre assistant de Ligue, remis a disposition du District en cours ou en fin de
saison, sera intégré dans le groupe D1 pour un central et D2 ou D3 pour un arbitre-assistant.

Article 35 — Arbitres arrivant d autres Districts

Les arbitres qui arrivent d’autres Districts (mutations) seront intégrés dans la catégorie correspondant
a la classification qui était la leur dans leur District de provenance.

En fonction de leur date d'arrivée, ils seront soit mis hors-classement, soit, s'ils peuvent étre observés
dans des délais raisonnables, laissés a I’appréciation de la CDA, concourir dans leur catégorie.

Article 36 — Arbitres auxiliaires

L’arbitre auxiliaire est détenteur d’une licence spécifique comprenant la mention « certificat médical
de non-contre-indication fourni ». Il a suivi une session de formation et satisfait a un examenthéorique
effectué selon les dispositions des articles 28 et 29 du présent reglement.

La licence d'arbitre auxiliaire ne donne priorité qu'en cas d'absence de I'arbitre officiel.

L'arbitre auxiliaire doit assister, chaque saison, a une réunion de mise a niveau, dite recyclage,
organisée a l'initiative de la CDA. La présence a cette réunion annuelle conditionne le statut d'arbitre
auxiliaire pour la saison en cours.

Chaque saison, le programme des réunions de mise & niveau est arrété par la CDA, avec avis
consultatif auprés de la CRA et du CTRA.

Un arbitre auxiliaire ne satisfaisant pas a cette obligation de recyclage perdra son titre d’arbitre
auxiliaire et devra a nouveau subir la formation initiale et I’examen d’admission, avec constitution de
dossier, dans les conditions prévues a la deuxieme section du deuxiéme titre du présent réglement.



SECTION 2 — Accompagnement, évaluation et observation des arbitres

Article 37 — Observateurs et accompagnateurs

Tous les observateurs et accompagnateurs ont une obligation de formation a la fonction d’observateur.
Ceux-ci ont pour mission d’évaluer et de noter la prestation des arbitres, tout en leur apportant une
expertise utile a leur progression.

La liste des observateurs et accompagnateurs est fixée chaque saison par la CDA et approuvée par le
Comité de Direction du District.

Les observateurs doivent étre des arbitres en activité ou d’anciens arbitres (sauf cas particuliers laissés
a I’appréciation de la CDA).

Un observateur ou un accompagnateur ne peut exercer a la fois la fonction d’observateur et de délégué
sur le méme match.

Les observateurs et les accompagnateurs sont astreints a un devoir de réserve envers les instances
sportives et les clubs dans le cadre des compétitions. 1ls doivent toujours, par leur attitude vis-a-vis
de I’arbitre, du public, des dirigeants et des joueurs, observer I’impartialité la plus rigoureuse. Ils
s’interdisent de critiquer, de quelque maniére que ce soit, un arbitre, un collégue, la Commission ou
toute autre personne siégeant dans un organisme dirigeant.

Les observateurs s’interdisent la possibilité d’intervenir auprés de I’arbitre au cours du match, sauf si
des circonstances exceptionnelles, laissées a 1’appréciation de I’observateur, 1’exigent (violences,
prestation grandement insuffisante, etc.). Dans ce dernier cas, ’observateur adressera un rapport ala
CDA.

En revanche, les accompagnateurs ne sont pas soumis a cette restriction.

En cas d’incidents, les observateurs et accompagnateurs sont tenus d’adresser obligatoirement un
rapport a la Commission compétente, dans les 48 heures suivant la rencontre.

Des sanctions semblables a celles prévues pour les arbitres pourront étre prises par la C.D.A. a
I’encontre des observateurs et accompagnateurs ne respectant pas les dispositions du présent article.

Article 38 — Observation
L’observateur regoit une convocation adressée par le responsable des désignations.

Article 39 — Rapport d observateur

Les notes et appréciations formulées par les observateurs lors des évaluations d’arbitres font 1’objet
d’un rapport d’observation rédigé par 1’observateur aprés la rencontre. Pour étre pris en compte, le
rapport devra concerner la totalité de la rencontre, sauf cas exceptionnel décidé par la C.D.A.

Ce rapport comprend une note sur 20 points qui servira de base pour I’établissement des classements
des arbitres en fin de saison. Le cas échéant, la note peut se transformer en un classement pour un
systéme au rang.

Le rapport d’observation et son baréme de notation sont établis par la C.D.A. avant le début de la
saison et est utilisé pour ’ensemble des catégories durant I’intégralité de la saison.

Les observateurs enverront a la C.D.A. dans un délai convenable, suivant la rencontre, leurs rapports
par voie informatique.

Les notes ne sont pas communiquées aux arbitres. Seuls les rapports ne comportant pas la note de
I’évaluation leur sont adressés dans des délais raisonnables.

L’observation est faite sur la totalité de la rencontre (Tirs au but compris).

En cas de blessure de 1’arbitre ou d’impossibilité de mener la rencontre a son terme, |’observation est
considérée comme nulle.

Article 40 — Diffusion des notes, classements et affectations

Les arbitres de toutes les catégories recevront dans un délai raisonnable le rapport d’évaluation sans
note. Le classement général de leur catégorie d’appartenance leur sera communiqué, celui-ci
comprenant toutes les notes, attribué(e)s par chaque observateur et les bonus/malus de la C.D.A. Les



affectations pour la saison suivante seront portées a la connaissance des arbitres via une mention dans
un proces-verbal de la CDA qui sera publié sur le site internet du District.

SECTION 3 — Classement et affectation des arbitres

Article 41 — Regles générales

Les articles suivants fixent les conditions de promotion et de rétrogradation pour les arbitres, quelle
gue soit leur catégorie d’appartenance.

Un arbitre blessé, ou indisponible pour raisons médicales, ne pouvant pas étre observé le nombre de
fois requis, verra sa saison gelée, et sera maintenu dans sa catégorie pour la saison suivante, sous
réserve de la production de justificatifs originaux.

Ce dispositif ne peut étre applicable plus d'une saison. A défaut ’arbitre pourra étre rétrogradé dans
la catégorie inférieure.

Article 42 — Critéres d affectations et de classements

Un arbitre est réputé pouvant étre promu lorsqu'il est éligible a la catégorie supérieure selon les
dispositions du présent réglement.

En tout état de cause, la C.D.A. peut prendre les dispositions nécessaires pour garantir I'équité dans le
classement des arbitres.

Le classement est effectué selon les catégories d'arbitres, soit par une addition de point, soit par une

moyenne des notes obtenues sur le terrain, des controles théoriques et des malus. Le test physique
donne droit a un bonus.

Chague fin de saison, il est rétrogradé autant d'arbitres que nécessaire pour maintenir les catégories
District 1 et District 2 au nombre prévu en fonction des descentes des arbitres de ligue.

- Arbitre district 1

L'arbitre se trouvant rétrogradé dans la catégorie inférieure pour des raisons sportives est affecté en
catégorie D2.

Les arbitres obtenant le meilleur classement sont maintenus dans la catégorie D1, tandis que les
autres arbitres sont rétrogradés dans la catégorie directement inférieure. Le nombre d'arbitre ainsi
rétrogradé sera déterminé par la CDA avant I'ouverture des classements.

- Arbitre district 2

L'arbitre se trouvant promu dans la catégorie supérieure est affecté en catégorie D1 et concourt avec
les autres arbitres D1.

L'arbitre se trouvant rétrogradé dans la catégorie inférieure pour des raisons sportives sera affecté
en catégorie D3.

Les arbitres obtenant le meilleur classement seront promus dans la catégorie D1, tandis que les
autres arbitres sont rétrogradés dans la catégorie directement inférieure. Le nombre d'arbitre ainsi
rétrogradé sera déterminé par la CDA avant I'ouverture des classements.

- Arbitre district 3



Cette catégorie comprend tous les arbitres de district non classés D1 ou D2.

L'arbitre se trouvant promu dans la catégorie supérieure est affecté en catégorie D2 et concourt avec
les autres arbitres D2.

Les arbitres obtenant le meilleur classement seront promus dans la catégorie D2, tandis que les
autres arbitres seront maintenus dans la catégorie D3

- Jeunes Arbitres de District

Seuls les arbitres promotionnels au regard des conditions d'éligibilité édictées par la C.R.A. et du
présent article sont susceptibles d'étre retenus sur la liste proposée a la C.R.A. par la C.D.A. au titre
de Jeune Arbitre de Ligue.

Le jeune arbitre dont I'dge est supérieur a 23 ans au 1*" juillet de la saison suivante sera affecté a la
catégorie D3 dés la saison suivante, ou D2 sur décision exceptionnelle et motivée de la C.D.A.

Les arbitres obtenant le meilleur classement seront proposés a la C.R.A. pour le titre de Jeune Arbitre
de Ligue, sous réserve que la C.D.A. ait percu une certaine motivation et un certain sérieux dans
I'attitude et le travail du JAD, notamment dans les évaluations théoriques. Le nombre d'arbitre ainsi
proposeé sera déterminé par la C.D.A. avant l'ouverture des classements, sous réserve du nombre de
place consentie par la C.R.A. Les autres arbitres seront maintenus dans la catégorie JAD.

Les arbitres étant absents sans justificatif valable a I’un des deux rassemblements (rentrée et hiver)
ne seront pas promotionnels.

A titre exceptionnel, un ou des jeunes arbitres sur lesquels sont détectés un certain potentiel ouvrant
des perspectives fédérales, pourront étre automatiquement promus en tant que jeune arbitre de ligue
en fin de saison voire en cours de saison.

Article 43 — Candidature au titre d’arbitre de Ligue

En début de saison, la CDA demande aux arbitres D1, quels sont ceux qui souhaitent postuler a I’examen
régional.

La CDA observera en conséquence les candidats et déterminera les modalités de présentation éventuelle
a I’échelon régional.

TITRE 4 - MODALITES PRATIQUES

SECTION 1 — Perfectionnement et obligations des arbitres de District

Article 44 — Obligations médicales et renouvellement

Tous les arbitres sont soumis a un examen médical obligatoire pour obtenir la délivrance de leur
licence et étre désignés.

Le dossier médical, fourni en début ou en cours de saison, doit étre diment rempli par un médecin et
a adresser, indépendamment de la demande de licence et sous pli confidentiel, & la Commission
Régionale Médicale ou a la Commission Médicale de District.



Les arbitres stagiaires nommés en cours de saison devront également remplir ces conditions.
Tout arbitre qui obtiendra un refus médical ne pourra pas officier.

Article 45 — Test physique

Un test physique est organisé en début de saison. Les modalités pratiques et le contenu de ce test sont
détaillés dans I’annexe 3 du présent réglement. Les temps et les distances a réaliser sont fixés par la
CDA et communiqués aux arbitres en début de saison.

Article 46 — Stages

La CDA organise des stages de formation théorique et/ou pratique qui revétent d’un caractére
obligatoire pour les arbitres de District. Deux stages annuels se déroulent généralement, pour 1’un,
en septembre (stage de rentrée), et pour 1’autre, en janvier (stage d’Hiver).

Les conséquences de 1’absence a un stage sont régies par les annexes 1 & 2 du présent réglement.

Article 47 — Tests théoriques de stage

Les arbitres de District doivent se soumettre a des tests de connaissances théoriques. Lors du stage de
rentrée, ainsi que lors du stage d’Hiver, un test écrit est proposé. Les notes rentrent dans le classement
de fin de saison.

Article 48 — Formation continue - optionnelle

Deux questionnaires de formation continue sont envoyés aux arbitres en cours de saison.

La note obtenue permet ou non Dattribution de bonus, conformément a 1’annexe 2 du présent
reglement

En cas d’arrivée d’un questionnaire hors des délais prévus ou d’un questionnaire non renvoyé, outre
les restrictions de désignations prévues a ’annexe 1 du présent réglement, 1’arbitre sera considéré
comme non-promotionnel et une note de 0 sera attribuée.

SECTION 2 — Obligations administratives des arbitres de District

Article 49 — Respect des consignes

L’ensemble des arbitres doivent respecter les consignes écrites et/ou orales données par la CDA ou le
Comité de Direction du District.

Ils doivent respecter le Réglement Intérieur de la CDA ainsi que les obligations inhérentes a leur
fonction.

En cas de manquement a ces obligations, les arbitres concernés seront susceptibles de faire 1’objet
de sanctions comme celles prévues au présent Réglement Intérieur et au Statut de 1’ Arbitrage.

Article 50 — Vérifications d ’avant match et rédaction de la feuille de match

L'arbitre est tenu avant le match de procéder a I’examen des licences et de Vérifier I'identité et
I'équipement des joueurs des deux équipes.

L’arbitre est tenu de veiller a la correcte rédaction de la feuille de match (FMI) avant et aprés la
rencontre. Tout arbitre a obligation de mentionner sur la feuille de match les sanctions administratives
(avertissements, exclusions, exclusions temporaires) infligées aux joueurs ou dirigeants. Les
contrevenants a cette obligation seront immédiatement convoqués pour audition par la CDA.

Tout arbitre a obligation de mentionner sur la feuille de match les incidents survenus avant, pendant
et apres le match, ainsi que le retard ou 1’absence d’une équipe ou I’arrét du match.

Article 51 — Ecusson

La CDA remet a chaque arbitre nommé un écusson.
Le port de I’écusson est obligatoire. Tout arbitre arborant un écusson autre que celui de sa catégorie est
passible des sanctions prévues au Statut de 1’arbitrage.



Une dérogation est cependant accordée aux arbitres n’ayant pas perdu leur écusson au niveau
supérieur et qui auraient choisi par eux-mémes de retrouver un niveau inférieur a sa catégorie
d’origine. Cette exception ne concerne pas les rétrogradations sportives, administratives et la perte du
titre d’arbitre officiel aprés une période d’inactivité supérieure a deux saisons consécutives (hors
blessure de longue durée).

Article 52 — Rapports d arbitrage

Chaque arbitre, qu’il soit officiellement désigné ou bénévole, devra adresser, avant le mercredi 8h00
suivant la fin de la rencontre, a la Commission compétente, un rapport circonstancié sur les exclusions
ou incidents survenus avant, pendant ou aprés le match, ainsi que sur I’absence d’une équipe, le retard
d’une équipe ou I’arrét d’un match.

Un rapport spécifique devra également étre rédigé en cas de réserve technique, avec une copie
obligatoire a la C.D.A.

Les rapports doivent étre envoyés par courriel ou par voie postale (au tarif prioritaire) au secrétariat
du District exclusivement.

En cas d’absence ou de retard de 1I’'un de ces rapports, il sera fait application des annexes 1 et 2 du
présent reglement.

Les rapports incomplets ou mal rédigés transmis par la Commission de Discipline pourront faire
I’objet d’une étude de la part de la CDA et faire I’objet de sanctions.

Article 53 — Réservé

SECTION 3 — Désignations

Article 54 — Consultation des désignations

Chague arbitre est tenu de consulter obligatoirement ses désignations le vendredi aprés 19h00 et
jusqu’au samedi 10h00. En cas d’anomalie sur celles-ci, I’arbitre est tenu d’en avertir le responsable
des désignations au plus vite.

Article 55 — Déplacement erroné

Dans le cas d’un déplacement erroné, I’arbitre ne sera pas indemnisé de ses frais. Il sera en outre
soumis a I’application des sanctions prévues a I’annexe 1 du présent réglement.

Article 56 — Indisponibilite

Tout arbitre indisponible doit en aviser, sans délai, le secrétariat de la CDA et du district, soit au moyen
des imprimés mis a disposition dans son espace désignation, soit par mail. L’avis d’indisponibilité
doit parvenir (sauf cas exceptionnel et motivé) au moins deux semaines avant la date de
I’indisponibilité.

Les indisponibilités tardives sont également a adresser au secrétariat de la CDA et du District,
accompagnées d’un justificatif, avec obligatoirement un avis de prévenance au responsable des
désignations. Sans justificatif le baréme disciplinaire sera appliqué et ’arbitre pourra étre sanctionné
d’un match de non-désignation.

Un arbitre déclaré indisponible ne doit en aucun cas prendre part a une rencontre officielle ou amicale
ou un tournoi, méme s’il s’agit d’une équipe de son club. En cas de non-respect de ces directives, le
baréme disciplinaire pourra étre appliqué et 1’arbitre sera sanctionné, a I’exception des jeunes arbitres,
en tant que joueur.

Article 57 — Non-déplacement

Tout arbitre ne se rendant pas & un match pour lequel il a été désigné, fera 1’objet d’une sanction, s’il
ne peut présenter un motif valable. Les avis de non-déplacement sont & adresser dans les 24 heures



suivant la rencontre au secrétariat de la CDA et du District, accompagnés obligatoirement d’un
justificatif.

De plus, il est impératif d’avertir le responsable des désignations avant le début de la rencontre en
guestion.

Article 58 — Retard ou absence d arbitre

Un arbitre ou un arbitre assistant désigné qui n'a pu, pour une raison quelconque, prendre part au
match au coup d'envoi ne peut remplacer celui qui, officiel ou non, a débuté le match.
En cas d’absence d’arbitre, la priorité est la suivante :
- Un arbitre officiel neutre non-désigné et ne s’étant pas déclaré indisponible,
- Un arbitre officiel de I’un des deux clubs ou un arbitre auxiliaire,
- Un dirigeant en possession d’une licence.
En aucun cas I’absence d’arbitre ne peut entrainer la remise d’une rencontre.

Article 59 — Remplacement d 'un arbitre en cours de match

Si I’arbitre quitte le terrain suite a une blessure ou une indisposition, hors les cas mentionnés a 1’article
64, il pourra étre remplacé par 1’assistant le plus ancien dans la catégorie 1a plus élevée. Si les assistants
ne sont pas des arbitres officiels en titre, I’arbitre officiel neutre le plus élevé en grade pourra le
remplacer.

A défaut, un tirage au sort sera effectué entre deux arbitres auxiliaires.

Article 60 — Matchs reportés et annulés

Tout arbitre ayant eu connaissance du report ou de 1’annulation d’une rencontre, avant son arrivée au
stade, est tenu d’en informer immédiatement le responsable des désignations par quelque moyenque
ce soit.
L’arbitre qui ne respectera pas cette obligation se verra appliquer le baréme disciplinaire prévu en
annexe.

Article 61 — Echange de désignations

11 est formellement interdit aux arbitres, sous peine de sanctions, d’échanger des désignations entre
eux.
En cas de non-respect de ces directives, I’annexe 1 du présent réglement sera appliquée.

Article 62 — Matchs amicaux

11 est formellement interdit aux arbitres de diriger une rencontre amicale ou un tournoi sans 1’accord
de la CDA ou qui n’a pas été déclaré par le club organisateur (sauf's’il s’agit d’une rencontre disputée
par leur club d’appartenance ou d’un tournoi organisé par ce dernier).

En cas de non-respect de ces directives, le baréme disciplinaire sera appliqué, tel que défini en annexe
1. En cas de non-réponse de la CDA, I’accord tacite de la Commission est présumeé.

Article 63 — Frais et indemnités d’arbitrage

Les frais d’arbitrage sont réglés par virement bancaire par le District ou la Ligue. Les montants des
indemnités de match ainsi que des frais de déplacement sont fixés :
- Par le Comité de Direction du District, sur proposition de la CDA, pour les compétitions de
District,
- Par le Comité de Direction de la Ligue, sur proposition de la CRA, pour les compétitions de
Ligue.
Les litiges concernant ces frais sont jugés par la CDA, qui prend, comme référence pour les calculs
kilométriques, les indications fournies par le district. Les plafonnements des distances a rembourser
sont les suivantes (kilométrage aller) :
- Matchs de D1 :120 km
- Matchs de D2 : 100 km



- Matchs de D3/D4 : 80 km
- Inter district (D1) : 150 km
- AR3:60km

- Matchs de jeunes : 80 km

Pour I’arbitrage des matches de Coupe, les limites a prendre en compte sont celles de 1’équipe la plus
élevée, sauf pour les deux premiers tours de Coupe de France.

SECTION 4 — Sécurité et protection des arbitres

Article 64 — Protection des arbitres

L'arbitre et ses arbitres assistants sont placés, lorsqu'ils dirigent un match, sous la protection des
dirigeants, des joueurs des équipes en présence et particuliérement des deux capitaines.
Cette protection doit particuliérement se manifester lorsque I'arbitre et les arbitres assistants regagnent
leur vestiaire. Elle doit s'étendre hors du vestiaire et hors du stade jusqu'au moment ou ils sont en
sécurité.
Un joueur titulaire sur le terrain ou une personne sur le banc de touche, remplacant, remplace,
entraineur, dirigeant, personnel médical, refusant de quitter le terrain aprés une exclusion signifiée par
I'arbitre provoquera l'arrét du match. Il en sera de méme :
- Lorsqu’un arbitre (ou arbitre assistant) devra quitter le terrain apres blessure sérieuse provoquée
par un joueur ou par une tierce personne ne lui permettant pas de poursuivre la rencontre ;
- Lorsque I’arbitre jugera qu’un de ses assistants ou lui-méme n’est plus en état de poursuivre la
direction du match dans des conditions de sécurité permettant d’assurer le bon déroulement de
la rencontre.

En tout état de cause, si I’arbitre officiel quitte le terrain a la suite d’incidents graves, aucun arbitre
ne pourra le remplacer.

SECTION 5 — Comportement et sanctions

Article 65 — Comportement

L’arbitre doit toujours, par son attitude, vis-a-vis des dirigeants, des joueurs et du public, garder sa
liberté d’action, afin d’assurer aux épreuves I’impartialité la plus rigoureuse.

Les arbitres en activité, ainsi que les arbitres honoraires, s’interdisent de critiquer de quelque fagon
gue ce soit, verbalement ou par écrit, un de leur collégue ayant dirigé ou dirigeant une rencontre, ainsi
gue le District, 'une de ses Commissions ou 1’un de ses membres sous peine de sanctions pouvant
aller jusqu’a la radiation.

Article 66 — Sanctions

La CDA peut infliger une sanction administrative a un arbitre pour mauvaise interprétation des
réglements, faiblesse manifeste, comportement incompatible avec la dignité et les obligations de la
fonction ou d’autres motifs prévus au baréme des sanctions administratives. La nature et les formes
des sanctions administratives, pouvant étre prises a I’encontre d’un arbitre, sont uniquement celles
prévues par ’article 39 du Statut de 1’ Arbitrage.

L’annexe 1 de ce présent réglement, sans étre exhaustive, vient préciser et récapituler les motifs
pour lesquels une sanction administrative peut étre donnée a un arbitre.

Les délais de récidive et de prescription des sanctions assorties d'un sursis, et leur application, sont
ceux prévus par les Reglements Généraux.

Les eventuelles sanctions administratives appliquées par la CDA a 1’égard d’un arbitre ne s’appliquent
qu’a la fonction arbitrale.



Un arbitre doit, avant le prononcé d’une sanction, avoir été invité a présenter des arguments écrits en
défense et/ou demander a étre auditionné, en étant autorisé a se faire assister par une personne de son
choix.

Il pourra faire appel de cette décision dans les conditions de formes et de délais prévues aux
Réglements Généraux et a I’article 40 du Statut de 1’Arbitrage. Cet appel n’étant pas suspensif,
I’arbitre ne sera plus désigné durant le temps de la procédure.

La durée et les dates de non-désignation administrative, infligées par la CDA ou le Comité de
Direction du District, seront obligatoirement communiquées a I’arbitre et a son club.

Article 67 — Bareme disciplinaire applicable aux arbitres et bareme dit « Bonus/Malus »

L’ensemble de ces deux baremes et leurs modalités d’applications se trouve en annexe du présent
reglement.

Les faits et attitudes non prévus par ces barémes, contraires a 1’éthique arbitrale et/ou visant a fuir les
obligations définies par le présent réglement feront 1’objet d’une étude de la part de la CDA,
pouvant résulter sur une mesure administrative.



TITRE 5 - DIVERS

Article 68 — Nombre de matchs minimum

Afin d’étre en régle vis-a-vis du Statut de 1’ Arbitrage, les arbitres doivent effectuer un nombre de
matchs minimum selon leur catégorie.

Ce nombre est fixé chaque saison par le Comité de Direction de la Ligue de Bourgogne de Football.
Il peut étre réduit prorata temporis pour les arbitres stagiaires.

Article 69 — Année sabbatique

Les arbitres peuvent demander une disponibilité pour cause personnelle ou professionnelle d'un an au
maximum.

Toutefois, les arbitres sont informés que, pendant cette disponibilité accordée, ils ne pourront
prétendre compter pour leur club pour le Statut de I’ Arbitrage.

Néanmoins, a I’issue de cette disponibilité, les arbitres retrouvent le groupe qu’ils avaient quitté. Ainsi,
I’arbitre appartenant a un groupe et se trouvant en situation de montée en fin de saison gardera son
droit a la montée dés qu’il demande une indisponibilité longue durée (hors cas maladie ou blessure).

Article 70 — Perte du titre d’arbitre officiel

Un arbitre n’ayant pas officié (hors blessure longue durée) durant au moins deux saisons complétes
et consécutives devra a nouveau subir les épreuves théoriques et pratiques.

Par dérogation a I’article 33 du présent réglement, il pourra étre reclassé, apres étude de son dossier,
dans la catégorie décidée par la CDA, et aprés avoir été observé au moins une fois dans cette catégorie
par un observateur de la Commission. La CDA émettra alors un avis définitif en se basant sur les
résultats de cette 1’observation et soumettra sa nouvelle affectation a I’approbation du comité de
direction du district.

Article 71 — Récusation d arbitre

La récusation sur le terrain d’un arbitre officiel ne saurait en aucun cas étre admise.

Cependant, le club désirant formuler une récusation a ’encontre d’un arbitre devra s’adresser a la
CDA, a la condition toutefois que cette récusation soit effectuée par mail adressé a la C.D.A.

La demande de récusation devra étre sérieusement motivée, effectuée au moins 15 jours avant la
rencontre et faite sous la responsabilité personnelle du Président du club portant grief. La production
de justificatifs pourra étre demandée.

La Commission appréciera les griefs produits et prendra une décision.

Article 72 — Demande d’arbitre

Les demandes exceptionnelles d’arbitres doivent parvenir au District au plus tard 21 jours avant la
date de la rencontre par courrier ou par le biais de ’adresse de messagerie officielle du club.

Celles-ci devront étre motivées et argumentées, et signées par le Président du club demandeur ou son
secrétaire. La production de justificatifs pourra étre demandée.

La satisfaction de la demande dépendra de I’effectif disponible, de 1’argumentation apportée, de
I’importance de la rencontre ainsi que de la priorité donnée aux clubs demandeurs étant en régle vis-
a-vis du Statut de 1’ Arbitrage.

Article 73 — Obligations des arbitres seniors de /'Yonne officiant en Ligue

Les arbitres seniors officiant au niveau régional doivent satisfaire a différents critéres pour
I’attribution de leur « Bonus CDA » qui sera transmis a la CRA en fin de saison afin d’établir leur
classement.

Les criteres d’attribution du « Bonus CDA » sont définis par la CRA.



Article 74 — Honorariat

Les arbitres cessant leur activité peuvent bénéficier de I'honorariat.
L'honorariat est prononcé par :
- Le Comité Exécutif de la F.F.F., sur proposition de la Commission Fédérale des Arbitres pour
les arbitres de la Fédération,
- Les Comités Directeurs de Ligue, sur proposition de la Commission Régionale de I'Arbitrage de
Ligue, pour les arbitres de Ligue,
- Les Comités Directeurs de District, sur proposition de la Commission de District de I'Arbitrage,
pour les arbitres de District.
L'honorariat peut étre accordé a tout arbitre cessant son activité aprés 10 ans au moins d'exercice et
accepté de se mettre & la disposition des instances de I'arbitrage pour toute mission qui pourrait lui
étre confiée. La C.D.A. examinera les demandes qui lui seront formulées et qui releveront de sa
compétence.

Article 75 — Cas non prévus

Les cas non-prévus par le présent reglement feront I’objet d’une étude par le bureau de la C.D.A.
En tout état de cause, la C.D.A. est habilitée a juger tous les cas non prévus par le présent Reglement
Intérieur.



ANNEXE 1 - MESURES ADMINISTRATIVES APPLICABLES AUX
ARBITRES

A.1. Indisponibilité tardive (< 2 semaines mais > 24H) sans motif valable : 1 match de non-désignation ou
désignation en catégorie inférieure de celle d’appartenance.

A.2. Indisponibilité tardive (< 24H avant le CDE prévu) sans motif valable : 2 matchs de non-désignation
A.3. Indisponibilité déclarée avec arbitrage d'un match sans étre désigné : 3 matchs de non-désignation.

A.4. Refus de désignation alors qu’il se trouve en réserve : 2 matches de non-désignation

B.1. Non déplacement sans justificatif (médical ou personnel ou professionnel) valable : 3 matchs de non-
désignation.

B.2. Arbitrage d'un match amical ou tournoi sans avoir recu l'accord préalable de la CDA ou sans que le club
n’ait effectué de déclaration auprés du District : avertissement et si récidive : 1 match de non-désignation ou
désignation en catégorie inférieure de celle d’appartenance.

C.1. Manquements sur la feuille de match informatisée : avertissement. Réitération : 1 match de non-désignation
ou désignation en catégorie inférieure de celle d’appartenance.

C.2. Non-transmission a la CDA d’un rapport pour incidents graves : avertissement. Réitération : 1 match de
non-désignation ou désignation en catégorie inférieure de celle d’appartenance.

C.3. Absence de prise de contact avec la CDA avant une audition en commission de discipline ou d’appel :
avertissement. Réitération : 1 match de non-désignation ou désignation en catégorie inférieure de celle
d’appartenance.

C.4. Rapport transmis apreés le mercredi 08h00 : 2 matches de non-désignation

C.5. Rapport transmis aprés le début de la réunion de la commission ou non transmis : 3 matches de non-
désignation.

C.6. Absence sans motif valable a une convocation de commission : 2 matches sans désignation.

C.7. Non-transcription de sanctions prises sur le terrain : procédure art.52 - 2 matches sans désignation.

D.1. Non-retour d'un questionnaire de formation continue : 1 match de non-désignation ou désignation en
catégorie inférieure de celle d’appartenance.

D.2. Non-participation a un test théorique : 2 matches de non-désignation.

D.3. Refus d'enregistrement d'une réserve technique : 4 matches de non-désignation.

D.4. Faute technique entrainant un dépdt de réserve technique : 2 matches de non-désignation.

Ces sanctions s'entendent comme un bareme de référence, susceptible d'étre modifiée a la hausse ou a la baisse en

fonction des circonstances de l'espéce. La récidive d'un manquement dans le délai d'un an a compter de la
notification entraine le doublement du quantum encouru.

ANNEXE 2 - MODALITES DE NOTATION DES ARBITRES CDA

Le crédit initial de bonus est de 10 points. Il peut notamment étre réduit par la CDA en raison du
caractére tardif ou répétitif de/des indisponibilité(s) de 1’arbitre, y compris aux stages, lors du non-
déplacement d’un arbitre sur un match réguliérement désigné ou tout autre motif. Il peut également
étre réduit par la CDA en cas d’absence a une convocation, en cas de refus de se rendre ou de répondre
a une convocation d’une commission ou en cas de non-réponse a une convocation ou demande
d’information, en cas de 1'envoi tardif de rapport disciplinaire ou tout autre motif.

ANNEXE 3 - MODALITES DU TEST PHYSIQUE

A. Organisation
Les arbitres de District doivent effectuer les tests physiques retenus et réaliser les performances
exigées en distance et en temps afin de satisfaire aux exigences du présent réglement. Les tests sont
réalisés dans le cadre du stage de rentrée et/ou d’un rassemblement d’arbitres. lls doivent
obligatoirement se dérouler en présence d’un membre de la C.D.A. Elle se réserve le droit d’adapter



les tests physiques en fonction des évolutions prescrites par la Fédération Francaise de Football ou la
Ligue de Bourgogne Franche Comté de Football. En tout état de cause, les tests physiques ainsi
modifiés seront portés a la connaissance des arbitres concernés dans un délai suffisant pour leur
permettre une préparation physique adaptée.

Toute absence : méme justifiée sur trois sessions équivaut a un 0/10 en notation.

Un arbitre peut se présenter a autant de sessions qu’il le souhaite proposée par la CDA. La meilleure
des notes sera prise en compte en fin de saison pour le classement.

La CDA s’engage a proposer un minimum de quatre dates durant la saison.

B. Test Capacité a enchainer les courses

Procédure du test :

1. Les plots matérialisant les lignes de départ et d’arrivée doivent étre installés comme dans le
schéma ci-dessous. La distance entre chaque plot varie en fonction du niveau du test.

2. Les arbitres doivent prendre le départ debout et partir du premier plot (ou de la ligne matérialisant
le point de départ) sans élan aprés le bip sonore (ou coup de sifflet). Ils doivent parcourir la distance
entre les deux plots (ou lignes) dans le temps défini par le niveau du test.

3. Aprés avoir franchi la ligne d’arrivée, 1’arbitre décéleére, marche, fait demi-tour et se replace au
niveau de la ligne d’arrivée qu’il vient de franchir. Cette ligne d’arrivée devient son nouveau point
de départ, tandis que le point de départ initial devient la nouvelle ligne d’arrivée. L’arbitre réalise
alors une nouvelle course jusqu’a la nouvelle ligne d’arrivée dans les conditions définies au point 2.
Le nombre de courses devant étre ainsi réalisées sont déterminées par le niveau du test.

4. Si un arbitre ne franchit pas la ligne d’arrivée dans le temps imparti, il re¢oit un avertissement.
Un arbitre recevant deux avertissements est éliminé et sera considéré comme n’ayant pas réussi le
test.

5. En tout état de cause, un arbitre ne réalisant pas la totalité de la distance concernée par le palier a
atteindre sera éliminé et considéré comme n’ayant pas reussi le test.

Varie selon le niveau du test




Temps de référence :
Arbitres D1 : 60 métres en 15 secondes avec 20 secondes de récupération : 30 répétitions

Arbitres D2 & jeunes arbitres : 60 métres en 15 secondes avec 20 secondes de récupération : 25
répétitions (soit 5 répétitions de moins que les D1)

Arbitres D3 : 60 métres en 15 secondes avec 25 secondes de récupération : 25 répétitions (soit 5
secondes de récupération en plus que les D2)

Un bonus de 10 points est en jeu sur le test physique :

Nombre de répétitions Arbitres D1 Arbitres D2, D3 & Jeunes

0 a 4 répétitions 0/10 0/10
5 a 8 répétitions 2/10 2/10
9 a 14 répétitions 4/10 4/10
15 répétitions 5/10 5/10
16 a 20 répétitions 6/10 6/10
21 a 24 répétitions 7/10 8/10
25 a 29 répétitions 8/10 10/10
30 répétitions 10/10




JISTRICT 1 JISTRICT
GRaNE CALENDRIER DISTRICT DE L"YONNE 2023/ 2024 €a[vSRKE
u18 u15 U13 u13 U13 U1l U9 U7 | Plateau | EFF UL3F FUTSAL
DATE GAMBARDELLA | ~p1~ | P2~ | =DP2= | _pj_ | =D2= | =D2= | _p | _pp. | _p3- a8 a5 as | Feminin a5 A5/28 U13 U1s U18
106, 6 éq. 10éq. 6éq, @ a a a a»’a SENIORS
26/08/2023 ~TOUR1~
02/09/2023 ~ Réunion Rentrée des Educateurs ~
~ Réunion Rentrée des Educateurs ~ BRASSAGE PORTES
Sam.| 09/09/2023 o 1 1 OUVERTES
SEPTfsam.| 16/09/2023 | ~TOUR2~ |cawearo.| J1 1 2 1 J1 | BRASSAGE | \ATCHAMICAUX | JOURNEE | PORTES | PORTES
Sam.| 23/09/2023 J2 J2 J2 J3 J2 J2 BRAigAGE MATCH AMICAUX J1~P1 JOURNEE ACCUEIL
Sam.| 30/09/2023 J3 J3 J3 J4 J3 J3 FESTIVAL J2~P1 Plateau N°1 | Plateau N°1
sam| 07/10/2023 | ~TOuR3~ | COJFF | COPE | COUPE | COUPE | COWPE | COUPE 1 1 1 J3~P1 | Plateaune2 | PlateauN-2 Plateau N°1
ocT Sam.| 14/10/2023 Ja Ja Ja J5 Ja J4 J2 J2 J2 J4~P1 Plateau N°3 | Plateau N°3
’ COUPE COUPE COUPE COUPE COUPE COUPE DEFI JOUEUR o
21/10/2023 sl L sl B sl B FESTIVAL Ui Plateau N°1

04/11/2023 MR MR MR MR MR MR DEFILJE;.JEUR
NOV. Sam.| 11/11/2023 J5 J5 J5 J6 J5 J5 J3 J3 J3 CHALLENGE | Plateau N°4 | Plateau N°4 Plateau N°2
Sam.| 18/11/2023 | -FINALE REGIONALE ~ J6 J6 J6 J7 J6 J6 J4 J4 J4 J1~P2
Sam.| 25/11/2023 J7 J7 J7 MR J7 J7 Plateau N°5 | Plateau N°5
COUPE COUPE COUPE COUPE COUPE COUPE o PLATEAU DE
Sam.| 02/12/2023 - - - - - - J5 I J5 I J5 I CHALLENGE | Plateau N°6 NOEL

Ven.| 08/12/2023

Sam.| 09/12/2023 FUTSAL | PLATEAUDE | FUTSAL o
bEC. FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL oA Ny oA Plateau N°3
sam.| 16/12/2023 FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FuTsaL | FUYTSAL FUTSAL FUTSAL | pjateau N°2

CLUB CLUB CLUB

23/12/2023

30/12/2023

~~ 2024~ ~

et S - ————————————wn

03/01/2024

04/01/2024
e
JANV. R FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL | FTSAt
sam.| 13/01/2024 FINALE DEPARTEMENTALE FUTSAL Float | Fdloat | Floar
Sam.| - 20/01/2024 i i i i i i i i1 i FUTSAL | FUTSAL | FUTSAL Plateau N°4
sam.| 27/01/2024 2 2 2 2 2 2 2 2 2 32~P2 Tourmo Feal Feminin
sam.| 03/02/2024 J3 J3 J3 J3 J3 J3 Plateau N°7 | Plateau N°6
FEVR. Sam.| 10/02/2024 CACDORL.”/DI;IR CACDORL.”/DI;IR CACDORL.”/DI;IR CACDORL.”/DI;IR CACDORL.”/DI;IR CACDORL.“;I;IR J3 ‘ J3 ‘ 3 J3~P2 Plateau N°8 |~ Plateau N°7
—— T
sam.| 09/03/2024 J4 J4 J4 J4~P2 PlateauN°9 | Plateau N°8 Plateau N°5
MARS|sam.| 16/03/2024 J5 J5 J5 J5 J5 J5 J5 J5 J5 J5~P2 Plateau N°10
Sam.| 23/03/2024 COUPE ~ 1/8éme J6 COUPE ~ 1/8éme J6 J6 J6 J6 CHALLENGE | Plateau N°11 Plateau N°9
sam.| 30/03/2024 MR MR | 0P| MR MR | “DoFE” MR MR MR MR
Lun.| 01/04/2023 MR MR MR MR MR MR MR MR MR TOURNOI | TOURNOI | TOURNOI
sam.| 06/04/2024 6 6 7 6 6 7 FINALE DEPART. FESTIVAL U13 J1~P3 | Plateaunc12 | PlateauN°10
VIR sam. 13/04/2024 MR MR MR MR MR MR CHALLENGE s Plateau N°4 | Plateau N°6
20/04/2024 MR MR MR MR MR MR MR MR MR MR
27/04/2024 MR MR MR MR MR MR MR MR MR MR
Mer.| 01/05/2023 MR MR MR MR MR MR MR MR MR TOURNOI | TOURNOI | TOURNOI
Ssam.| 04/05/2024 COUPE ~ 1/4/ MR COUPE ~ 1/4 - MR FIN. REG. FEST. U13/CHALLENGE | CHALLENGE | PlateauN°13 | Plateau N°11
Mer.| 08/05/2023 MR MR MR MR MR MR MR MR MR TOURNOI | TOURNOI | TOURNOI
MAI Jeu. | 09/05/2024 MR MR MR MR MR MR MR MR MR TOURNOI | TOURNOI | TOURNOI
sam.| 11/05/2024 MR MR MR MR MR MR MR MR MR
Sam.| 18/05/2024 J7 J7 J8 J7 J7 J8 J7 J7 J7 J2~P3 TOURNOI | TOURNOI Plateau N°7
Lun.| 20/05/2024 MR MR MR MR MR MR MR MR MR TOURNOI | TOURNOI | TOURNOI
Ssam.| 25/05/2024 COUPE ~ 1/2 - MR COUPE ~ 1/2 - MR CHALLENGE J3~P3 Plateau N°14 | Plateau N°12
sam.| 01/06/2024 38 38 39 38 38 39 38 38 38 3P4 | TR RRONE T piateau o5
sam.| 08/06/2024 39 39 310 39 19 J10 B 3 B FES T A Plateau N°8
JUIN |sam.| 15/06/2024 COUPE ~ FINALE COUPE ~ FINALE COUPE ~ FINALE
Sam.| 22/06/2024
Sam.| 29/06/2024




Nle. 2 _—
i ﬁg g CALENDRIER FILIERES DE FORMATION G JISTRICT
L IR2F B Saison 2023 - 2024 FOOTBALL
Formations Dép Lieu Dates et horaires ‘;Z';::: FORMATEUR

PARCOURS BENEVOLE

CERTIFICAT FEDERAUX INITIATEURS (CFI)

CFI JEUNES a 5 89 SENS Samedi 28 Octobre et Samedi 18 Novembre 2023 (9H0O0 - 17H00) 24H PERLIN
CFI JEUNES a 5 89 APPOIGNY Samedi 27 Janvier et Samedi 24 Février 2023 (9H00 - 17H00) 24H PERLIN
CFI JEUNES a 5 89 AVALLON Samedi 13 Avril et Samedi 27 Avril 2024 (9HOO - 17HO00) 24H PERLIN
CFI JEUNES a4 8 89 SENS Mercredi 01 Novembre et Samedi 25 Novembre 2023 (9H0O0 - 17H00) 24H BILLOTTE
CFI JEUNES a4 8 89 AUXERRE Samedi 03 Février et Samedi 24 Février 2024 (9H00 - 17H00) 24H BILLOTTE
CFI JEUNES a 11 89 AUXERRE Samedi 17 Février et Samedi 02 Mars 2024 (9H00 - 17H00) 24H THOMAS
CFI SENIORS a 11 89 JOIGNY Samedi 06 Janvier et Samedi 20 Janvier 2024 (9HOO - 17HO00) 24H THOMAS
\ CERTIFICATS FEDERAUX PROJET CLUB
CFI PROJET CLUB 89 AUXERRE Auvril - Mai 2024 (Sollicitation Club) 24H BILLOTTE

CERTIFICAT FEDERAUX INITIATEURS DE SPECIALITE

CFI GARDIEN DE BUT 89 AUXERRE Vendredi 08 (13H30 - 21H30) et Samedi 09 Décembre 2023 (8H30 - 18h30) 16H PERLIN

CFI FUTSAL 89 AUXERRE Mercredi 03 et Jeudi 04 Janvier 2024 (8H30 - 18H30) 16H THOMAS

CERTIFICATIONS

CERTIFICATION 1-2-3-4 | 88 AUXERRE Samedi 04 Novembre 2023 8H BILLOTTE

DIPLOME FEDERAUX

RESPONSABLE g8 DIJON Pré-inscriptions :
ECOLE DE FOOT https://Ibfc fff.fr/simple/ir2f-ouverture-pre-inscriptions-diplomes-federaux-benevole/

161H IR2F

Pré-inscriptions :
COACH JEUNES ‘ 88 ’ DON ’ https://Ibfc. fff.fr/simple/ir2f-ouverture-pre-inscriptions-diplomes-federaux-benevole/ | 161H | IR2F

Pré-inscriptions :
. . - - . IR2F
COACH SENIORS ‘ 88 ‘ DON ‘ https://Ibfc.fff.fr/simple/ir2f-ouverture-pre-inscriptions-diplomes-federaux-benevole/ | 1614 |

CONTACT FORMATION :
Etienne THOMAS
CTD PPF - Ligue Bourgogne-Franche-Comté - District de I'Yonne
06.26.64.86.22 - ethomas@Ibfc.fff.fr

REFERENT ADMINISTRATIF IR2F - FORMATION :
Corentin BRUYAS : cbruyas@Ibfc.fff.ff
Loane GREMY : Igremy@Ibfc.fff.fr

Comment s'inscrire ?
Site de la ligue Bourgogne-Franche-Comté de Football -> FORMATION
https://maformation.fff.fr/4-parcours-de-formation-regional.html?cdg=4000

Acces PORTAIL CLUB
(financement de la formation par le club) :
Accés MA FORMATION
(financement de la formation par le stagiaire) :

https://portailclubs.fff.fr/login?returnUrl=%2F

https://maformation.fff.fr/category/index.html
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